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KORUPCTJOS PREVENCTJOS V51 raNrVtzrO MTESTO POLTKLTNTKOS 2023-2025
METUPROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI PaneveZio miesto poliklinikos (toliau - Poliklinika) 2023-2025 metq korupcijos
prevencijos programos (toliau - Pr.ograma) paskirtis - uZtikrinti ilgalaikg, veiksming4 ir krypting4
korupcij os prevencij 4 ir kontrolg VS1 PaneveZio miesto poliklinikoj e.

2.Programaparcngtavadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencdos istatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m, kovo 10 d. nutarimuNr. IX-1537,2022-2033 m. nacionalines darbotvarkes korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtintos LR Seimo 2022 m. birZelio 2S d. nutarimu Nr. XIV-1178,
.Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, ,,Del korupcijos pasirei5kimo tikimybes nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijq patvirtinimo", patvirtinta Specialiqjq tyrimq tamybos direktoriaus 2021 m,
lapkridio 30 d. isakymu Nr- 2-246, LR sveikatos apsaugos ministro 2020 m.laplaidio men. 06 d.

isakymu Nr. V-2521 ,,Del Sakines korupcijos prevencijos sveikatos prieZi[ros sistemoje 2020-2022
m. programos patvirtinimooo, PaneveZio m. savivaldybes administracijos direktoriaus 2022 m.
gruodlio27 d. isakymu Nr. 4'1122,, Del PaneveZio miesto savivaldybes korupcijos prevencijos
2023-2024 metq veiksmq plano patvirtinimo" ir kitais teises aktais, reglamentuojandiais korupcijos
prevencijos veikl4.

3. Programoje vartojamos s4vokos atitinka LR Korupcijos prevencijos istatyme ir kituose
teises altuose apibreZtas s4vokas:

3.1. Korupcija - bet koks valstybes tamautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteiktq igaliojimq ar nustatytq elgesio standartq, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmenq ir valstybes interesams.

3.2. Korupcinio pobiidZio teis6s paZeidimai - korupcinio pobtidZio nusikalstama veika ir jai
tapat[s pagalpobtidi, tadiau maLiavpavojingi teises paieidimal uZ kuriuos numatyta administracine,
drausmine ar kitokia teisine atsakomybe.

3.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - ky5ininkavimas, tarpininko
ky5ininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie5ojo adminisiravimo
sektoriuje arba teikiant vie54sias paslaugas siekiant sau ax kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tamybine padetimi arba igaliojimq vir5ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
igaliojimais, dokumentq ar matavimo priemoniq suklastojimas, sukdiavimas, turto pasisavinimas ar
iS5vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingq
duomenq apie pajamas, peln4 ar turt4 pateikimas, nusikalstamu b0du igytq pinigq ar turto
legalizavimas, kiSimasis i valstybes tamautojo ar vie5ojo administravimo funkcijas atliekandio
asmens veikl4 ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiq veikq padarymu siekiama ar reikalaujama
ky5io, papirkimo arba nuslepti ar uZmaskuoti ky5ininkavim4 ar papirkim4.

3.4. VieSoji paslauga - valstybes ar savivaldybiq kontroliuojamq juridiniq asmenq veikla
teikiant asmenims socialines, Svietimo, mokslo, kultfrros, sporto ir kitas istatymq numatytas
paslaugas. {statymq nustatytais atvejais ir tvarka vieS4sias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

3.5. Valstyb&s tarnautojai - asmenys, dirbantys valstybes tarnyboje: valstybes politikai,
vie5ojo administravimo valstybes tamautojai pagal Valstybes tarnybos istatym4 bei kiti asmenys,
kurie dirbdami valstybes ar savivaldybiq institucijose ar istaigose, teisminese, teisesaugos, valstybes



kontroles bei prieZiiiros ir joms prilygintose institucijose atlieka valdZios atstovo funkcijas arba turi
administracinius igaliojimus, taip pat oficial[s kandidatai i tokias pareigas.

3.6. Vatstybds tarnautojui prilyginamas asmuo - asmuo, turintis atitinkamus igaliojimus
uisienio valstybes institucijoje, tarptautineje vie5ojoj e organizacijoje ar tarptautinese teisminese
institucijose, taip pat oficialtis kandidatai itokias pareigas. Be to, valstybes tarnautojui prilyginamas
asmuo, kuris dirba bet kokioje valstybineje, nevalstybineje ar privadioje istaigoje, imoneje ar
organizacijoje ar verdiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius igaliojimus arba turi
teisg veikti Sios istaigos, imones ar organizacijos vardu, ar teikia vie54sias paslaugas.

3.7. fstaigos vadovas - valstybes tarnautojas, konkurso btidu ar politinio (asmeninio)
pasitikejimo pagrindu priimtas vadovauti istaigai, tarp patvie5osios istaigos, kurios vienas i5 steigejq
yra valstybes ar savivaldybes institucija ar istaiga, vadovas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Programos tikslas - vykdyti Poliklinikoje krypting4 korupcijos prevencijos politikq,
uZtikrinti nuolatini, ilgalaiki ,veiksming4 korupcijos prevencijos ir kontroles priemoniq planavim4 ir
igyvendinim4 ,didinti skaidrum4, atvirumq, ma1inti ir Salinti korupcijos pasirei5kimo prielaidas
Poliklinikoje.

5. Programos uZdavinys - Poliklinikoje galimq korupcijos prieZasdiq, sglygq atskleidimas ir
Salinimas, igyvendinant korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniq plan4, siekiant,
kad visos leSos, skiriamos Poliklinikoje, bttq naudojamos pagal paskirti ir racionaliai kokybi5koms
sveikatos prieZiiiros paslaugoms teikti, pacientq teisems ir laisvems uZtikrinti, taip pat poveikis
sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos.

6. Korupcijos prevencijos tikslui ir uZdaviniui pasiekti numatoma:
6.1. vykdyti nuolating krypting4 korupcijos prevencijos politik4, uZtikrinti

veiksming4 numatytq ilgalaikes korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos priemoniq
igyvendinim4;

6.2. nustatyti veiklos sritis Poliklinikoje, kuriose galima korupcine veika, bei s4lygas jai
atsirasti ir plisti;

6.3. igyvendinti nei5vengiamos atsakomybes uZ neteisetus veiksmus principq;
6.4. skatinti nepakantum4 korupcijos aprai5koms ir itraukti i korupcijos prevencij4

visuomeng;
6.5. programoje numatytas priemones sieti su visuomenes apsauga nuo esamq ir atsirandandiq

korupcijos prielaidq sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti visuotinai pripaZistamas paciento teises
ir laisves, Poliklinikoje darbuotojq teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos;

6. 6. ugdyti antikorupcing kult[r4 Poliklinikoj e.

6.7. teisinemis, organizacinemis ir socialinemis priemonemis uZtikrinti tinkam4 irveiksming4
korupcij os prevencij os organizavimo igyvendinimo prieZiiiros kontrolg.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemones (priemoniq sritys) Poliklinikoje yra Sios;
7.1. korupcijos prevencijos programq parengimas ir tikslinimas Poliklinikoje;
7 .2. nustatytq korupcij o s atvej q pavi e5inimas.

7.3. veiklos sridiq, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasirei5kimo tikimybe, ivertinimas. Ji
teises aktq nustatyta tvarka atlieka darbuotojas atsakingas uZ korupcijos prevencij4 ir kontrolg.

7.4. visuomenes Svietimas ir informavimas apie Programos igyvendinim4, Poliklinikoje
darbuotojq antikorupcinis mokymas:

7.4.1. Antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekiantpuoseleti asmens
dorovg, ugdyti pilieti5kum4, asmens teisiq ir pareigq visuomenei ir valstybei sampratq ir igyvendinti
korupcijos prevencij4. Sia linkme turi buti ugdomi Poliklinikos darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti
seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose.



7.4.2. Poliklinikos interneto svetaines puslapyje, skirtame korupcijos prevencijai, skelbiama
Poliklinikos Korupcijos prevencijos programa ir jos igyvendinimo priemoniq planas, Poliklinikos
etikos kodeksas . Siame puslapyje skelbiama ataskaita apie igyvendinamas antikorupcines priemones.

7,4,3, STT ir Poliklinikos ruolti vaizdo klipai antikorupcine tema pavielinami Poliklinikos
irengtuose informaciniuo se monitoriuo se ir tinklalapyj e.

7.4.4. Poliklinikoje intemeto svetaines puslapyje skelbiamas elektroninio pa5to adresas bei
telefono numeris, kuriuo asmenys galetq anonimi5kai prane5ti apie darbuotojq galimus paZeidimus,
susijusius su Poliklinikos veikla.

7,4,5.Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio pobiidZio veika, turi
biiti skelbiama Polikliniko s informaciniuo se stenduose.

7.5. Poliklinikos vielqiq pirkimq organizavimo ir atlikimo skaidrinimas.

III SKYRIUS
POLIKLINIKOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS

PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. Poliklinikos veikloje galima i5skirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasirei5kimo
tikimybe. Duomenys apie Poliklinikos veiklos sritis pateikti I lenteleje.
I lentele
Eit.
Nr.

Poliklinikos veiklos sritys, kuriose
galimas korupcijos pasirei5kimas

Poliklinikos darbuotojai, kuriems galimas

korupcijos pasirei5kimas

1 Prekiq, paslaugq irlar darbq vieSieji

pirkimai.
Poliklinikos vadovas, vie5qjq pirkimq
organizatorius ir vie5qiq pirkimq komisijos
nariai.

2, Vidaus administravimo veikla Poliklinikos vadovas, poliklinikos direktoriaus
pavaduotoj as medicinai, vyriausioj i slaugos

administratore, personalo vadybininke.

a
J. Paramos gavimas Vyr. buhalteris.

4. Nelegalts mokejimai teikiant mokamas

ir apmokamas i5 PSDF biudZeto le3q

odontologines paslaugas pacientams.

Seimos gydytojai, vaikq ligq gydytojai,
gydytoj ai chirurgai, gydytojai odontologai,

vidaus ligq gydytoj ai, gydytoj ai psichiatrai,

gydytojai akuSeriai, ginekologai, ambulatoriniq
slaugos paslaugq namuose specialistai,
paliatyvios pagalbos specialistai.

5. Pacientq teisiq ir galimybiq uZtikrinimas Poliklinikos vadovas, personalo administratore.

6. Konkursai eiti pareigas Poliklinikoje Poliklinikos vadovas.

7. Visq le5q, skirtq Poliklinikai, racionalus

ir tikslinis panaudojimas .
Poliklinikos vadovas, vyr. buhalteris.

IV SKYRIUS
GALIMOS KOTUPCIJOS PASEKMES

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos Poliklinikoje politikos, gali:



9.1 keistis nuomone del teikiamq Seimos medicinos, psichologo, chirurgo, odontologo,
aku5erio ginekologo, paliatyvo paslaugq, ambulatoriniq slaugos paslaugq namuose teikimo, kokybes
ir prieinamumo ;

9.2 sumaZeti pacientq pasitikejimas istaiga ir jos darbuotojais ;
9.3 gali pablogeti Poliklinikos vie5ojo administravimo kokybe, atsirasti neoficiali sprendimq

priemimo sistema;
9.4 sumaLeti Poliklinikos veiklos efektyvumas, pablogeti teikiamq paslaugq kokybe bei

prieinamumas.

V SKYRUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybes rodikliais;
1 0. 1 . atliktq korupcij os pasirei5kimo tikimybes skaidius;
10.2 ivykdytq ir neivykdytq programos igyvendinimo priemoniq plano priemoniq skaidius;
10.3. priemoniq plano nurodytq priemoniq ivykdymas nustatytais terminais;
10.4. asmenq, praneSusiq apie korupcinio pobtidZio teises paZeidimus ,skaidius
10.5 i5tirtq paZeidimq, susijusiq su korupcija,skaidius;
10.6 anonimi5kq ir oficialiq prane5imq apie itariamus paZeidimus santykis;
1 0.7 Poliklinikos darbuotoj q Svietimo korupcij os prevencij os klausimais skaidius.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS,PAPILDYMAS IR FINANSAVIMAS

ll. Programa gali bfti keidiama, atsiZvelgiant i antikorupciniq teises aktq pakeitimus,
kompetentingq institucij q i5vadas ir rekomendacij as, kit4 reikSming4 informacij 4.

l2.AtsiZvelgiant i kintandias aplinkybes ir veiksnius, turindius ar galindius tureti itakos
Programos priemonems igyvendinti, Programos igyvendinimo plano priemoniq vykdytojai teikia
motyvuotus pasitilymus del Programos priemoniq koregavimo ar pakeitimo efektyvesnemis.

13. Programa vykdoma Poliklinikos le5omis.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS IGWENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14. Programos uZdaviniams igyvendinti sudaromas 2023-2025 metq Priemoniq planas, kuris
nustato priemones, tikslus, jq vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniq planas yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

Korupcijos prevencijos programa rengiama kas treji metai. Programa yru tvirtinama
Poliklinikos direktoriaus isakymu, kurio projekt4 parengia Poliklinikoje igaliotas darbuotojas ar
sudaryta darbo grupe. Pasikeitus teises aktams, turintiems itak4 korupcijos prevencijai Poliklinikoje
nustadius korupcijos atveji, ne veliau kaip per vien4 menesi organizuojama Programos perZi[ra ir
esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai (pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Program4, atitinkamai
sprendZiama del Priemoniq plano patikslinimo (pakeitimo).

Programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniq Planas perZitirimi kiekvienais
metais, ne veliau kaip iki sausio menesio paskutines darbo dienos.

I 5. Kiekviena konkreti Priemoniq plano priemone vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus.

16. UL, konkrediq Programoje numatytq priemoniq igyvendinim4 atsako plane nurodyti
vykdytojai. , o Programos priemoniq plano vykdym4 kontroliuoja Poliklinikos direktorius.

17. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektq palangq, nustatyti klitrtis ir problemas, kylandiq
i gyvendinant Pro gram4:



18. Poliklinikoje reguliariai vykdyti Programos priemoniq igyvendinimo stebesen4 ir
vertinim4;

VIII SKYRIUS
VISUOMENES ITRAUKTMAS I KORUPCTJOS PREVENCTJOS

POIJIKLINIKOJE PROGRAMOS IGWENDINIMA

19. Norint i Korupcijos prevencijos program4 itraukti visuomeng, reikia:
19.1. skatinti glaudesni ir aktyvesni medikq bendradarbiavim4 su visuomene, ugdant

visuomen6s nariq pilieting s4mong ir nepakantum4 negerov6ms;
l9.2.ugdyti antikorupcing kultiirq (visuomenes ir istaigos darbuotojq antikorupcinis

Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcij ai skatinimas) ;

19.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus prane5ti apie korupcinius teises paZeidimus (ar
meginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieZitiros paslaugas.

20. Sudaryti s4lygas telefonu, anonimiSkai prane5ti apie korupcinius teises paZeidimus (ar
meginim4 juos daryti). Analizuoti surinktq informacij4 i5 gyventojq,

IX SKYRIUS
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

21. Siekiant veiksmingo korupciniq teises paZeidimq tyrimo, numatoma:
21.1. sudaryti s4lygas istaigos darbuotojams, kitiems visuomends piliediams anonimi5kai

prane5ti vadovybei savo itarimus del galimos personalo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;
21.2. reguliariai tirti skundus, parei5kimus del galimq korupcijos atvejq bei vertinti

pasi[lymus del korupcijos prevencijos. I5samiai ir objektyviaianaliatoti pagristus itarimus del istaigq
darbuotojq korupcinio pobtrdZio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

21.3. iSai5kinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakt4 bei esant itarimui del
galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti Poliklinikos vadov4
ir nustatyta tvarka apie tai prane5ti Specialiqjq tyrimq tarnybai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. SiPrograma isigalioja nuo jos patvirtinimo.
23. Laukiamas programos igyvendinimo rezultatas - uZkirsti keliq atsirasti palankioms

korupcijai s4lygoms Poliklinikoje, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieluosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas;

24,U2 Sios Programos igyvendinimq paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatytq reikalavimq, atsako pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teises aktus.

25. Programa ir planas skelbiami Poliklinikos interneto svetaineje.
26. Korupcine situacija vertinama ir korupcijos prevencijos Programos nuostatos bei jos

vykdymo priemoniq planas perZiiirimi kas treji metai.


