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KORUPCIJOS PREVENCIJOS VS] PANEVEZIO MIESTO POLIKLINIKOS 2023-2025
METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8] PanevéZio miesto poliklinikos (toliau - Poliklinika) 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg
korupcijos prevencija ir kontrole VS] Panevézio miesto poliklinikoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, 2022-2033 m. nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtintos LR Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, ,,D¢él korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijy patvirtinimo®, patvirtinta Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, LR sveikatos apsaugos ministro 2020 m. lapkri¢io mén. 06 d.
isakymu Nr. V-2521 ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieZitiros sistemoje 2020-2022
m. programos patvirtinimo®, PanevéZio m. savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m.
gruodzio27 d. jsakymu Nr. A-1122 ,, D¢l PanevéZio miesto savivaldybés korupcijos prevencijos
2023-2024 mety veiksmy plano patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka LR Korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose
teises aktuose apibréZtas sgvokas:

3.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai
tapatiis pagal pobiidj, taiau maZiau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybe.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar
i88vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekandio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.

3.4. Vieloji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas
paslaugas. Jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka vieSasias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

3.5. Valstybés tarnautojai — asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje: valstybés politikai,
vieSojo administravimo valstybés tarnautojai pagal Valstybés tarnybos jstatymg bei kiti asmenys,
kurie dirbdami valstybés ar savivaldybiy institucijose ar jstaigose, teisminése, teisésaugos, valstybés



kontrolés bei prieziliros ir joms prilygintose institucijose atlieka valdZios atstovo funkcijas arba turi
administracinius jgaliojimus, taip pat oficiallis kandidatai j tokias pareigas.

3.6. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, turintis atitinkamus jgaliojimus
uzsienio valstybés institucijoje, tarptautinéje vieSojoje organizacijoje ar tarptautinése teisminése
institucijose, taip pat oficialiis kandidatai j tokias pareigas. Be to, valstybés tarnautojui prilyginamas
asmuo, kuris dirba bet kokioje valstybingje, nevalstybinéje ar privadioje jstaigoje, jmonéje ar
organizacijoje ar verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus arba turi
teise veikti Sios jstaigos, imonés ar organizacijos vardu, ar teikia vie3asias paslaugas.

3.7. Istaigos vadovas — valstybés tarnautojas, konkurso biidu ar politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu priimtas vadovauti jstaigai, taip pat vieSosios jstaigos, kurios vienas i§ steigéjy
yra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga , vadovas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Programos tikslas — vykdyti Poliklinikoje kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti nuolatinj, ilgalaikj ,veiksmingg korupcijos prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir
igyvendinimg ,didinti skaidruma, atviruma, maZinti ir $alinti korupcijos pasireiskimo prielaidas
Poliklinikoje.

5. Programos uzdavinys — Poliklinikoje galimy korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant,
kad visos léSos, skiriamos Poliklinikoje, bty naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms
sveikatos prieZiliros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti, taip pat poveikis
sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos
veikos.

6. Korupcijos prevencijos tikslui ir uZdaviniui pasiekti numatoma:

6.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti
veiksmingg numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos priemoniy
jgyvendinima;

6.2. nustatyti veiklos sritis Poliklinikoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai
atsirasti ir plisti;

6.3. igyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;

6.4. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

6.5. programoje numatytas priemones sieti su visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandandiy
korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas paciento teises
ir laisves, Poliklinikoje darbuotojy teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos;

6.6. ugdyti antikorupcine kultiirg Poliklinikoje.

6.7. teisinémis, organizacinémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti tinkamg ir veiksmingg
korupcijos prevencijos organizavimo jgyvendinimo prieZitiros kontrolg.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemoneés (priemoniy sritys) Poliklinikoje yra $ios:

7.1. korupcijos prevencijos programy parengimas ir tikslinimas Poliklinikoje;

7.2. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

7.3. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinimas. Jj
teisés akty nustatyta tvarka atlieka darbuotojas atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole.

7.4. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinimg, Poliklinikoje
darbuotojy antikorupcinis mokymas:

7.4.1. Antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama §vietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti
korupcijos prevencija. Sia linkme turi bati ugdomi Poliklinikos darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti
seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio §vietimo renginiuose.



7.4.2. Poliklinikos interneto svetainés puslapyje, skirtame korupcijos prevencijai, skelbiama
Poliklinikos Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, Poliklinikos
etikos kodeksas . Siame puslapyje skelbiama ataskaita apie jgyvendinamas antikorupcines priemones.

7.4.3. STT ir Poliklinikos ruosti vaizdo klipai antikorupcine tema pavieSinami Poliklinikos
jrengtuose informaciniuose monitoriuose ir tinklalapyje.

7.4.4. Poliklinikoje interneto svetainés puslapyje skelbiamas elektroninio pasto adresas bei
telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimi$kai pranesti apie darbuotojy galimus paZeidimus,
susijusius su Poliklinikos veikla.

7.4.5. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidires su korupcinio pobiidzio veika, turi
biiti skelbiama Poliklinikos informaciniuose stenduose.

7.5. Poliklinikos vieSuyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidrinimas.

. I SKYRIUS ’
POLIKLINIKOS VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCLJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

8. Poliklinikos veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Duomenys apie Poliklinikos veiklos sritis pateikti 1 lenteléje.

1 lentele

Eil. | Poliklinikos veiklos sritys, kuriose | Poliklinikos darbuotojai, kuriems galimas

Nr. | galimas korupcijos pasireiSkimas korupcijos pasireiSkimas

1. | Prekiy, paslaugy ir/ar darby viesieji | Poliklinikos vadovas, viesyjy pirkimy

pirkimai. organizatorius ir vieSyjy pirkimy komisijos
nariai.

2. | Vidaus administravimo veikla Poliklinikos vadovas, poliklinikos direktoriaus
pavaduotojas medicinai, vyriausioji slaugos
administratoré, personalo vadybininkeé.

3. | Paramos gavimas Vyr. buhalteris.

4. | Nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas | Seimos gydytojai, vaiky ligy gydytojai,

ir apmokamas i§ PSDF biudZeto 1éSy | gydytojai chirurgai, gydytojai odontologai,
odontologines paslaugas pacientams. vidaus ligy gydytojai, gydytojai psichiatrai,
gydytojai akuSeriai, ginekologai, ambulatoriniy
slaugos paslaugy namuose specialistai,
paliatyvios pagalbos specialistai.

3 Pacienty teisiy ir galimybiy uZtikrinimas | Poliklinikos vadovas, personalo administratore.

6. | Konkursai eiti pareigas Poliklinikoje Poliklinikos vadovas.

7. | Visy lédy, skirty Poliklinikai, racionalus

. . Poliklinik d , vyr. buhalteris.
ir tikslinis panaudojimas . CRESHESE0S VACaYES, V. DEIRNS

IV SKYRIUS .
GALIMOS KOTUPCIJOS PASEKMES

9. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos Poliklinikoje politikos, gali:



9.1 keistis nuomoné dél teikiamy Seimos medicinos, psichologo, chirurgo, odontologo,
akuSerio ginekologo, paliatyvo paslaugy, ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose teikimo, kokybés
ir prieinamumo ;

9.2 sumazéti pacienty pasitikéjimas jstaiga ir jos darbuotojais ;

9.3 gali pablogéti Poliklinikos vieSojo administravimo kokybe, atsirasti neoficiali sprendimy
priémimo sistema;

9.4 sumazéti Poliklinikos veiklos efektyvumas, pablogéti teikiamy paslaugy kokybé bei
prieinamumas.

V SKYRUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais;
10.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybeés skaiéius;

10.2 jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai&ius;
10.3. priemoniy plano nurodyty priemoniy jvykdymas nustatytais terminais;

10.4. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus ,skaicius

10.5 i8tirty paZzeidimy, susijusiy su korupcija ,skaiéius;

10.6 anonimi$ky ir oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus santykis;

10.7 Poliklinikos darbuotojy §vietimo korupcijos prevencijos klausimais skaiéius.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS,PAPILDYMAS IR FINANSAVIMAS

11. Programa gali biiti keifiama, atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus,
kompetentingy institucijy iSvadas ir rekomendacijas, kitg reik§mingg informacijg.

12.Atsizvelgiant | kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinéius ar galindius turéti jtakos
Programos priemonéms jgyvendinti, Programos jgyvendinimo plano priemoniy vykdytojai teikia
motyvuotus pasililymus dél Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis.

13. Programa vykdoma Poliklinikos Ié$omis.

VII SKYRIUS .
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2023-2025 mety Priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei vykdytojus. Priemoniy planas yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

Korupcijos prevencijos programa rengiama kas treji metai. Programa yra tvirtinama
Poliklinikos direktoriaus jsakymu, kurio projekta parengia Poliklinikoje jgaliotas darbuotojas ar
sudaryta darbo grupé. Pasikeitus teisés aktams, turintiems jtakg korupcijos prevencijai Poliklinikoje
nustacius korupcijos atvejj, ne véliau kaip per vieng ménesj organizuojama Programos perZiiira ir
esant poreikiui, rengiami jos patikslinimai (pakeitimai). Patikslinus (pakeitus) Programa, atitinkamai
sprendziama dé¢l Priemoniy plano patikslinimo (pakeitimo).

Programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy Planas perzitirimi kiekvienais
metais, ne veliau kaip iki sausio ménesio paskutinés darbo dienos.

15. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal plane nustatytus vertinimo
kriterijus.

16. Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako plane nurodyti
vykdytojai. , o Programos priemoniy plano vykdyma kontroliuoja Poliklinikos direktorius.

17. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klifitis ir problemas, kylangiy
igyvendinant Programa:



18. Poliklinikoje reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima;

) VIII SKYRIUS
VISUOMENES JITRAUKIMAS I KORUPCIJOS PREVENCIJOS
POLIKLINIKOJE PROGRAMOS JGYVENDINIMA

19. Norint j Korupcijos prevencijos programg jtraukti visuomene, reikia:

19.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj mediky bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomenés nariy pilietine sgmone ir nepakantuma negerovéms;

19.2. ugdyti antikorupcing kultiirg (visuomenés ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

19.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar
meéginimus juos daryti) teikiant sveikatos priezifiros paslaugas.

20. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés paZeidimus (ar
meéginima juos daryti). Analizuoti surinktg informacija i§ gyventojy.

IX SKYRIUS
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

21. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés paZeidimy tyrimo, numatoma:

21.1. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai
pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

21.2. reguliariai tirti skundus, pareiSkimus deél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasiiilymus del korupcijos prevencijos. I§samiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél jstaigy
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti savo kompetencijos tyrimus;

21.3. iSaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti Poliklinikos vadova
ir nustatyta tvarka apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Si Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

23. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai saglygoms Poliklinikoje, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant bei teikiant paslaugas;

24. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

25. Programa ir planas skelbiami Poliklinikos interneto svetainéje.

26. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos Programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.



