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VIESOSIOS ISTAIGOS PANEVEZIO MIESTO POLIKLINIKOS
2022 -UJU METU ISTAIGOS VEIKLOS ATASKAITA

2022 m.
(ataskaitinis laikotarpis)
2023-03-13
(sudarymo data)

Panevézys

(sudarymo vieta)

I. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBUD]

1. 1. Bendra informacija apie vie$aja istaiga.
VieSoji jstaiga Panevézio miesto poliklinika priklauso nacionalinei sveikatos sistemai

(LNSS). Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, turintis tkinj,
finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma.

Istaigos steigéjas — Panevézio miesto savivaldybé. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Panevézio miesto savivaldybés taryba.

Valstybin¢ akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos
ministerijos VS] Panevézio miesto poliklinikai suteiké teis¢ verstis asmens sveikatos priezitiros veikla

ir teikti pirmines ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas.

1.2. VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir pobiuidis.
Istaigos tikslas — ripintis pacienty sveikata, teikti prieinamas asmens sveikatos prieziiiros

paslaugas, jgyvendinti teisétus lukesCius, sumazinti sergamuma, skatinti pacientus aktyviai dalyvauti
prevencinése ligy programose, propaguoti sveikg gyvenseng. Ypatingas démesys rodomas
darbuotojams, siekiant sukurti palankias darbui salygas.

Poliklinikoje teikiamos pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos pagal
jstaigos asmens sveikatos priezitros licencijoje nurodyty paslaugy pobiidj ir LR patvirtintas
medicinos normas: — gydymo — Seimos medicinos, vidaus ligy, vaiky ligy, paliatyvios pagalbos
(suaugusiy ir vaiky), ginekologo — akusSerio, chirurgo; slaugos — bendrosios praktikos, bendruomenés
bei ambulatorinés slaugos paslaugos namuose, akuSerio, socialinio darbuotojo paslaugos;
odontologinés prieziiiros (pagalbos, burnos priezitros paslaugos, psichinés sveikatos prieziiiros
paslaugos.

Radiacinés saugos centras suteiké teis¢ naudoti nurodytus licencijoje jonizuojancios
spinduliuotés Saltinius.

Pagrindinés veiklos kryptys — paslaugy modernizavimas gerinant jy kokybe ir prieinamumag
pacientams, veiklos efektyvumo didinimas, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo uZztikrinimas ir
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motyvacijos skatinimas. Ypatingas démesys — darbuotojy kompetencijai, konstruktyviam darbui,

tiksly siekimui ir rezultaty vertinimui. Prioritetas — paslaugy prieinamumo gerinimui, motinos ir

vaiko sveikatos priezilirai, sveikos gyvensenos propagavimui.

Istaigos vizija biiti modernia ir patikima asmens sveikatos prieziliros jstaiga, tenkinancia

pacienty ir darbuotojy lukesCius teikiant kokybiSkas medicinos paslaugas, taikant SiuolaikiSkas

diagnostines priemones bei gydymo metodus ir racionaliai naudojant finansinius resursus, siekiancia

tapti geriausiu pasirinkimu Panevézyje pacientams ir darbuotojams.

1.3. VieSosios istaigos SSGG (SWOT) analizé:

1 lentelé

ISTAIGOS STIPRYBES

ISTAIGOS SILPNYBES

1. Istaiga turi licencijg pirminés asmens sveikatos
prieziros veiklai ir atitinka visus privalomus
standartus.

2. Aktyviai veikia vidaus medicininio audito grupé,
rengiami dokumentai jstaigos akreditacijai.

3. Uztikrinamas paslaugy, apmokamy i$
biudzeto, teikimas.

4. Stipri Seimos gydytojo komanda. Kartu dirba
gydytojai ginekologai, chirurgai, vaiky ligy gydytojai,
vidaus ligy gydytojai, gydytojai odontologai.

5. Mokymo bazé kolegijos studentams ir LSMU
rezidentams. Jauny specialisty praktiky rengimas.

6. Nepertraukimas personalo kvalifikacijos kélimas.
Testiniy  kursy organizavimas su Nacionalinio
mokymo centru, LROR konferencijy organizavimas.

7. Pastoviai atnaujinama  jranga, priemongs.
Kompiuterizuoty  darbo  viety priezira ir
atnaujinimas.

8. El pacienty srauty valdymo sistemos tobulinimas,
pacienty registracija internetu, NSP paslaugy teikimas.

PSDF

1. Truksta jauny specialisty. [staigoje vyrauja
vyresnio amziaus gydytojai. Seimos, vidaus bei vaiky
ligy gydytojy amziaus vidurkis 57,6 mety.

Slaugytojy amziaus vidurkis 52,6 mety.
2. Senstanti visuomené, didéjantis
didina Seimos gydytojy darbo kriivius.
3. Trumpéjant stacionarinio gydymo trukmei, didéja
Seimos gydytojy darbo kriiviai dél iSaugusio pacienty
srauto tesiant gydymg po stacionariy paslaugy
suteikimo.

4. Jstaiga dél teisiniy spragy neturi galimybés teikti
antrinio lygio paslaugy. Dél Sios priezasties
poliklinika tampa maziau patrauklia pacientams.

sergamumas

9. Anoniminiy pacienty apklausy rezultaty
duomenimis  jstaigoje  teikiamomis paslaugomis
pasitenkinimas auga.
GALIMYBES GRESMES

1. Pacienty pasitikéjimo jstaigoje dirbanciy gydytojy ir
slaugytojy kompetencija augimas.

2. Teikiamy paslaugy spektro plétimas.

3. Pradétas vykdyti ES struktiriniy fondy 1éSomis
remiamas projektas — ,,Pirminés asmens sveikatos
priezitiros veiklos efektyvumo didinimas Panevézio
mieste* priemon¢ Nr. 08.1.3-CPVA-R-609.
Projektas jgyvendinamas su partneriu — Panevézio
miesto savivaldybés administracija.

4. Kokybisky paslaugy teikima gyventojams padeda
uztikrinti  jstaigos patalpose veikiantis FMRC;
laboratorija ,Medicina practica®; rentgeno
diagnostikos laboratorija ,,Affidea®, privaciai antrinio
lygio konsultacijas teikiantys gydytojai.

1. SAM deklaruodama $eimos gydytojo komandos
teikiamy paslaugy ypatingg svarbg gyventojams,
neskiria pakankamai démesio pirminei grandziai.

2. Mazéja prisiraSiusiyjy prie jstaigos gyventojy
skai¢ius dél mazéjancio gimstamumo, emigracijos.

3. Jauni specialistai renkasi darbg privaciose
klinikose dél mazesniy darbo kriviy ir didesnio
darbo uzmokescio.




II. ISTAIGOS PERSONALAS

2.1.  Personalo sudétis:
2 lentelé
2021-12-31 2022-12-31
Eil. b
Nr. Pareigybeés Fiziniai Etatai Fiziniai Etatai
asmenys asmenys
1. Administracijos darbuotojai 8 7,5 9 7
1.1. | Direktorius 1 1 1 1
1.2 | Direktoriaus pavaduotojas 1 0,75 1 0,75
1.3. | Vyriausiasis buhalteris 1 1 1 0,5
1 4. VyrlggSlas sla}ugos 1 1 1 1
administratorius
15, Dlrektf)rlaus padejejas - 1 1 ) 1
administratorius
1.6. | Personalo vadybininkas 1 1 1 1
1.7. | VieSyjy pirkimy specialistas 1 1 1 1
1.8. | Med. audito grupés vadovas 1 0,75 1 0,75
2. Skyriy vedéjai 4 4 4 3,25
3. Vyresniosios slaugytojos 4 4 3 3,5
4. Gydytojai 46 37,64 46 38,33
4.1. Seimos 20 19,75 22 21,75
4.2 Vidaus ligy 3 2,75 2 2
4.3. | Vaiky ligy 4 3,5 4 3,5
44. | Chirurgai 3 0.75 3 0,75
4.5. | AkuSeriai ginekologai 3 1,76 3 1,76
4.6. | Psichiatrai 4 2,25 5 1,79
4.7. | Odontologai 9 6,88 9 6,78
5. Vidurinysis medicinos personalas 84 79,66 84 80,08
Kiti darbuotojai (buhalterija, 12 12,25 10 8,25
6. o
kasa, archyvaras, IT specialistai)
7. Ukio — pagalbinis personalas 27 23,05 20 19,5
8. IS VISO 185 167,35 178 159,91
2.2. Darbuotojy kaita:
3 lentelé
Eil 2020-12-31 2021-12-31 2022-12-31
N ' Pareigybés Fiziniai Etatai Fiziniai Etatai Fiziniai | Etatai
I asmenys asmenys asmenys
1. Gydytojai 3 2,25 7 6,75 4 2,92
2. Vidurinis med. personalas 7 6,5 7 6,32 8 6,82
3. Kiti darbuotojai 5 4,5 15 13,55 13 9,55
4. IS viso atleista darbuotojy 15 13,25 29 26,62 25 19,29
5. Atleidimo priezastys
5.1. | Darbuotojo praymu 2 | 2 | 11 ] 98 | 10 | 729
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5.2. | Saliy susitarimu 0 0 1 1 0 0
5.3. | Pagal terminuotas darbo sutartis 1 1 8 8 9 6,5
54 Delwda.rbuotOJq skaiciaus 0 0 5 45 5 45
mazinimo
Kitos priezastys (pensija, $eimos
33 nariy slauga,) 10 9,25 4 3,32 ! !
5.6. | D¢l darbo drausmés pazeidimy 2 1,5 0 0 0 0
6. Darbuotojy kaitos rodiklis 10,4 12,43 6,79

3.1.

2022 m. sumazéjo darbuotojy kaitos rodiklis. Pasibaigus karantinui d¢l COVID-19 ligos bei
sumazejus skiepy nuo COVID-19 poreikiui, nebeliko Mobilaus punkto bei Vakcinavimo centro.
Nutrauktos terminuotos darbo sutartys, taip pat atsisakyta keliy darbuotojy, kuriy paslaugos tapo
perteklinés.

I1I1. JISTAIGOS VEIKLOS RODIKLIAI PER ATASKAITINIUS METUS

PrisiraSiusiy gyventoju skaicius ir struktiira.
V3] Panevézio miesto poliklinikos gydytojams savo sveikata patikéjo 31193 gyventojai, i$ jy

vaikai iki 18 m. — 5108.

4 lentele
Eil 2021 -12-31 2022-12-31 Skirtumas
N " | Rodikliai
r abs. sk. % abs. sk. % abs.sk. %
1 2 3 4 5 6 7 8
|, | PrisiraSiusiy prie jstaigos pacienty 31663 | 100 | 31193 | 100 | -470 | -1,5
skaiCius
Pasiskirstymas pagal teritorijg
1.1. | Miesto gyventojai 29776 94 29223 93,68 -553 -1,9
1.2. | Kaimo gyventojai 1887 6 1970 6,32 83 4,4
Pasiskirstymas pagal draustuma
1.3. | Drausti PSD* 30435 96,12 30054 96,35 -381 -1,3
1.4. | Nedrausti PSD* 1228 3,88 1139 3,65 -89 -7,2
Prisirasiusiy drausty pacienty
5 struktira pagal amziaus grupes (VLK | 30435 100 30054 100 -381 -1,3
" | keistos amziaus grupés):
2.1. | Vaikai iki 1 m. 197 0,65 168 0,56 -29 -14,7
22. | 1-7m. 1795 5,90 1731 5,76 -64 -3,6
23. | 817 m. 3196 10,50 3209 10,68 13 0,4
24. | 18-34 m. 4515 14,83 4402 14,65 -113 2,5
2.5. | 35-49 m. 4974 16,34 4922 16,38 -52 -1
2.6. | 50-65 m. 7817 25,69 7593 25,26 -224 -2,9
2.7. | Vir§ 65 m. 7941 26,09 8029 26,72 88 1,1
Prisirasiusiy drausty pacienty 30435 100 30054 100 -381 -1,3




3. | skaiCius pas gydytojus pagal

specialybes:
3.1. | Seimos 24604 80,84 25401 84,52 797 32
3.2. | Vaiky ligy 2835 9,31 2749 9,15 -86 -3
3.3. | Vidaus ligy 2996 9,85 1904 6,33 -1092 -36

- ufinis prisiratius

ssmemy koo vienam gydico Norma Norm.
4. o EYTo) Faktinis Faktinis | tyvas**

etatui: tyvas**
4.1. | Seimos gydytojo 1295 X 1302 X +7 X
4.2. | Vaiky ligy gydytojo 810 X 916 X +106 X
4.3. | Vidaus ligy gydytojo 1089 X 952 X -137 X
4.4. | Gydytojo odontologo 4424 iki 4500 3863 iki 4500 | -561 X

PSD*— privalomas sveikatos draudimas

Normatyvas**-— nustatytas Sveikatos apsaugos ministro 2005-12-05 jsakymu Nr. V-943 ir
vélesniais jo pakeitimais.

Lyginant su pra¢jusiais metais prisirasiusiy prie jstaigos pacienty skaicius sumazéjo — 470
asmeny, drausty PSDF léSomis — 381. Vaiky skaicius iki 7 m. amziaus sumaZzéjo 29 asmenimis.
Pastarajj rodiklj jtakoja jau eil¢ mety mazéjantis gimstamumas, jauny Seimy emigracija j uzsienj bei
migracija Salies viduje.

Auga pacienty, vyresniy nei 65m. amziaus procentas bendrame gyventojy skaiciuje.

3.2. Vaiky profilaktiniai sveikatos tikrinimai.

Valstybinés ligoniy kasos duomenimis Panevézio miesto poliklinikoje vaiky profilaktiniai
tikrinimai atliekami 78,28 %. Tai rodo, kad tiek tévai, tiek gydytojai vaiky sveikatos stebésenai skiria
dideli démes;.

3.3. Prevenciniy programuy vykdymo 2020-2022 mety rezultatai:
5 lentelé
Metai
Eil. | Prevencinés programos 2020 2021 2022
Nr. pavadinimas VLK Poli- VLK Poli- | VLK |  Poli-
klinika klinika klinika
1 2 3 4 5 6 7 8
Gimdos kaklelio 837 1447 98 % 1260
. 639 569
I (paémimas) o 33% o 63 % 122 %
Mamografija 1026 1111 55% 1952
.. 29 499
2 (stuntimas) 32% 34 % 7% 63 % 70 %
3. | Priesingés liaukos vézio 465 792 920
4 Sirdies ir kraui luli 1672 3024 3103
. irdies ir kraujagysliy ligy 3% 1% 159 0% 199 YA
o 2080 3687 3837
5. Storosios Zarnos vézio 34% 33 % 53% 60 % 549 65 %




3.4. Duomenys apie reabilitacinj ir sveikata grazZinantj gydyma:
6 lentelé
Pacienty gavusiy gydyma asmeny skaicius
Eil. L 2020 m. 2021 m. 2022
NT. Reabilitacijos rtsys Suauge Vaikai Suauge Vaikai Suauge Vaikai
pacientai (iki 18m.) |pacientai (iki 18m.) |pacientai (iki
18m.)
1. | Ambulatoriné reabilitacija 271 61 247 62 446 73
7. Sveikatg grazinamasis i 15 i 18 2
gydymas
Palaikomoji reabilitacija 6 1 4 1 15
4. | Pakartotina reabilitacija 2 5 4 9 7 16
5. | Antirecidyvinis gydymas - - - - -
IS viso gavo gydyma 279 82 255 90 468 111
Bendras asmeny, gavusiy gydyma, 361 345 579
skaiCius per ataskaitinius metus
3.5. Gydytoju konsultacinés komisijos (GKK) darbo apimtys:
7 lentelé
Elrl Prasymai 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Nukreipta pacienty | NDNT (Nejgalumo ir 538
1. ) . 546 631
darbingumo nustatymo) komisijg be GKK:
1.1. | dél darbingumo lygio nustatymo 298 355 279
1.2. | dél specialiyjy poreikiy nustatymo 189 194 219
1.3. | vaikai iki 18 m. 59 82 40
5 Apiiﬁréta. p?'cientq GKK (Gydytojy 138 394 278
konsultacin¢je komisijoje):
2.1. | sprendziant laikino nedarbingumo klausimus 258 270 190
2.2. | i8duota pazymy 80 124 114
3.6. COVID-19.

VSI Panevézio miesto poliklinika,

2020-02-26 Lietuvos

Respublikoje paskelbus

ekstremalig situacijg dél Koronaviruso ligos (COVID-19), nuo 2020-03-25 Panevézio miesto
savivaldybés direktoriaus sprendimu buvo paskirta vykdyti Panevézio regiono gyventojy
testavimg dél koronaviruso ligos, jkuriat Panevézio mobilyjj punktg. Nuo 2022 sausio 1 d iki
balandzio 30 d. mobiliajame punkte buvo atlikti 40516 tyrimai, i$ jy:

- PGR 40437,

- Antigeny 41;

- Serologiniai 38.

Nuo 2022-05-01 greitieji antigeny testai buvo atliekami pacioje poliklinikoje, i$ viso 4918
GAT.

VS] Panevézio miesto poliklinika, nuo 2021-01-03 Panevézio miesto savivaldybés
direktoriaus sprendimu buvo paskirta vykdyti LR gyventojy vakcinavimg nuo koronaviruso ligos
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COVID-19, jkuriant Panevézio miesto vakcinavimo centrg. Per 2022 m. VS] Panevézio m.
poliklinika paskiepijo 12022 miesto gyventojy:

- 1 doze 651 asmenis;

- 2 doze 2043 asmenis;

- 3 doze 8492 asmenis;

- 4 doze 836.

Vertinant pagal vakcinas, tai jy pasiskirstymas yra: Comirnaty 9864, Spikevax/Moderna
859, Comirnaty BA.1 319, Comirnaty BA.4-5 605, Janssen 370, Novovax 5.

3.7.  Psichikos sveikatos centras.

Nuo 2021-01-01 V3] Panevézio miesto poliklinika gavo licencijg teikti pirminio lygio
ambulatorines psichikos sveikatos priezitiros paslaugas, ko pasékoje buvo jkurtas Psichikos
sveikatos centras. Siuo metu minétas centras teikia psichikos sveiktos paslaugas prie poliklinikos
priraSytiems gyventojams. Per 2022 m priraSyty asmeny skai¢ius padidéjo iki 28319 asmeny, jame
dirba 12 asmeny, kuriy darbo kriivis yra 8,29 et.

IV. JISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS ANALIZE
4.1. Pajamy — sanauduy analizé.

Istaigos pajamos ir sanaudos (eurais)

8 lentelé
Eil. - Pokytis
Nr. Rodiklis 2022 m. | 2021 m.
Eur %

1 2 3 4 5 6
1 Pajamos 5219961 7026172 -1806211 -26
11 Uz suteiktas asmens sveikatos priezitiros

: paslaugas i§ PSDF lésy 4122711 3579868 +542843 +15
12 Uz suteiktas mokamas asmens sveikatos

’ priezitiros paslaugas 314404 295480 +18924 +6
1.3 | Kitos pajamos 782846 | 3250824 | 2467978 76
2 Sanaudos 5242155 | 6883507 | -1641352 -24
2.1 darbo uzmokesc¢iui ir socialiniam draudimui 4203101 4088799 +114302 +3
22 Medikamenty sanaudos 506995 | 2172570 | -1665575 -77
2.3 komunalinéms paslaugoms 115349 77064 +38285 +50
24 transporto 7314 4915 +2399 +49
2.5 Kvalifikacijos kélimo 2457 2562 -105 -4
2.6 paprastajam remontui ir eksploatavimui 14260 77134 -62874 82
2.7 ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos 59437 53403 +6034 +12
28 kitos sanaudos 333242 407060 -73818 -18




Finansinis rezultatas (1-2) 22194

142665

X X

VS] Paneveézio miesto poliklinikos 2022 m. veiklos rezultatas yra neigiamas 22194 eurai.
Neigiamg jstaigos rezultatg 2022 metais lémé papildomy darbuotojy, kurie buvo priimti darbui
Panevézio mobiliajame punkte ir Vakcinavimo centre, funkcijy atsisakymas. Uzdarius COVID-19
testavimo mobiliame punkte ir j poliklinikg perkélus vakcinavimo centra, buvo atleisti 13 darbuotojy
(7 darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis, 5 dél etaty mazinimo), kuriems iSmokétos
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas 22594,13 Eur bei iSeitinés kompensacijos 15147,36 Eur, i$
viso su darbuotojy atleidimu sijusiy iSmoky buvo 37741,76 Eur sumoje.

Prie neigiamo jstaigos rezultato prisidéjo ir iSaugusios komunalinés iSlaidos, kurios per 2022
m. padidéjo 38285 Eur (49,7%).

4.2. Mokamy medicininiy paslaugu analizé:
9 lentele
) Pokytis
Eil. Paslaugos pavadinimas 2022 2021
Nr. Eur %
1 Me@wmmes apziiiros ir .profﬂaktlnlal tikrinimai 60030 45529 414551 432
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka
2 Chirurgo paslaugos 357 85 +272 4 kartai
3 Akuserio ginekologo paslaugos 3193 7915 -4722 -60
4 Seimos gydytojo, BP slaugytojy paslaugos 9214 13434 -4220 -31
5 Odontologinés medziagos ir priemongés 116139 70411 +45728 +65
6 Burnos higienisto paslaugos 522 400 +122 +30
7 Dentalinés rentgenogramos atlikimas 10378 3187 -7191 3 kartai
8 Skiepai (mokami skiepijimai + vakcina) 41103 55459 -14356 -26
9 Dokumentq sutvarkymas, iSrasai asmeniniais 33533 29527 14006 13
tikslais
10 Gyventojy priraSymas 378 319 +59 +18
11 | Medicininiy dokumenty kopijavimas 491 477 +14 +3
12 Fun.kcmlal meginiai (EKG, plau¢iy méginiai, 155 117 138 432
audiogramos)
13 Kitos paslaugos (jstaigoms suteiktos paslaugos) 20679 46020 -25341 -55
14 | Psichiatry paslaugos 6564 2981 +3583 2 kartai
15 | COVID-19 greitieji testai 11298 19620 -8322 -42
IS viso | 314084 295481 18603 +6,3




4.3. Istaigos dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje

10 lenteleé
o Straipsniai 2022m. 2021 m.
1. | Dalininky kapitalo dydis eurais 3324,28 3324,28
Istaigos steigéjas Panevézio miesto savivaldybés administracija yra vienintelis dalininkas.
4.4. Istaigos valdymo iSlaidos
11 lentelé
Eil e . . 2022 m. 2021 m. Pokytis (+/-)
Nr Patirty iSlaidy pavadinimas Suma Suma Eur %
1. | Sanaudos valdymo iSlaidoms* 172982 168268 +4714 +3
Islaidos kolegialiy organy kiekvieno
) nario darbo uzmokes¢iui ir kitoms i i i i
" | istaigos kolegialiy organy nariy
1ISmokoms
3 Isleqdps 1sm01.<.orr.1s su viesosios Jstaigos 92637 64133 198454 a4
dalininku susijusiems asmenims**

*Valdymo iSlaidos — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, vyr. buhalterio darbo uzmokescio ir socialinio draudimo

sgnaudos, kt. sanaudos.
** Asmenims, nurodytiems LR VieSyjy istaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

4.5. Istaigos jsiskolinimai
12 lentelé
Eil. -
Pavadinimas 2022 2021
Nr.
1. | Kreditorinis jsiskolinimas 678340 681324
2. | Debitorinis jsiskolinimas 421576 449181
4.6. Informacija apie jsigyta ilgalaikj turta
13 lentelé
Eil. Suma, Eur
Straipsnis
Nr. 2022 m. 2021 m.
1. | Kompiuteriné ir biuro jranga 12996 13278
2. | Baldai - 2031
3. | Medicinin¢ jranga 38460 29043
4. | Kitas ilgalaikis turtas 12427 17555
63883 61907
4.7. Informacija apie perleista ilgalaikj turta
14 lentelé
Eil. Suma, Eur
Straipsnis
Nr. 2022 m. 2021 m.
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IS viso perleista ilgalaikio turto 0 0

4.8. Informacija apie pinigines léSas
15 lentele
Eil. Suma, Eur
Straipsnis
Nr. 2022 m. 2021 m.
Kasoje 3252 8264
. | Pinigai kelyje 474
3. | Banko saskaitose 846664 880949
849916 889687
4.9. Duomenys apie darbuotojuy darbo uZzmokestj
16 lentelé
Vidutinis atlyginimas | DU vidurkio pokytis
PERSONALAS etatui, eurais etatui
2022 m. 2021 m. eurais %
Istaigos darbuotoju bendras DU vidurkis 2121 1931 190 9,8
Administracija 3048 2988 60 2,0
Gydytojai 3897 3195 702 21,9
Slaugytojai 1689 1575 114 7,2
Klltavs' Personalas, teikiantis asmens sveikatos 1668 1649 19 24
prieziiiros paslaugas
Kitas personalas 909 859 50 5,8

4.10. VieSieji pirkimai

Viesieji pirkimai jstaigoje vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy
jstatymo Nr. [-1491 pakeitimo jstatymu, VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. 1S-97 patvirtintu mazos vertes pirkimy tvarkos aprasu, Komisijos darbo reglamentu bei
Jstaigoje patvirtinta VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka.

Supaprastintus ir mazos vertés pirkimus, kai prekiy, paslaugy ir darby sutarties verté virsija
10 000,00 Eur be PVM, vykdo 2022-01-28 Nr. V-18 ir 2022-08-01 Nr. V-62 jsakymais patvirtinta
VieSyjy pirkimy komisija, kurig sudaro: komisijos pirmininkas, pavaduotojas — sekretorius ir 5
komisijos nariai. Istaigos direktoriaus jsakymai dél VieSyjy pirkimy komisijos sudéties, VieSyjy
pirkimy komisijos darbo reglamentas ir VieSyjy pirkimy organizavimo tvarka (2022 m. sausio 4 d.
Nr. V-4) skelbiami Poliklinikos internetinéje svetaingje.

Einamaisiais finansiniais metais planuojamy vykdyti prekiy, paslaugy ir darby pirkimy
planas ir per kalendorinius metus sudaryty mazos vertés viesyjy pirkimy sutar¢iy bei vidaus sandoriy
ataskaita (Atn-3) skelbiami Poliklinikos interneto tinklalapyje. Supaprastinto atviro konkurso btidu
ivykdyty pirkimo procediry ataskaitos (Atn-1) skelbiamos vieSai prieinamu adresu:
https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt, o visos sutartys vieSinamos adresu: http://www.cvpp.lt.

Eil.

Nt Pirkimai 2022 m., Eur 2021 m., Eur
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1. | Mazos vertés pirkimai 211154,60 389165,99

2. | Supaprastinti pirkimai: 378485,90 80236,50

(i$ jy ES struktiiriniy fondy léSomis) 57124,12 (visi ES struktiriniy
fondy lésomis)

2022 metais CPO.It kataloge vykdyti 23 pirkimai, kuriy bendra suma yra 102063,57 Eur.

Supaprastinto atviro konkurso biidu jvykdyta 21 pirkimo procedira, kuriy bendra suma buvo
378485,90 Eur. Didziausig visy vykdomy pirkimy dalj sudaré atviro konkurso supaprastinto pirkimo
biidu ivykdytas Laboratoriniy tyrimy atlikimo paslaugy vieSasis pirkimas. Sutartis sudaryta trims
metams, o bendra sutarties verté yra 265887,00 Eur. Pagal projekta Nr. 08.1.3-CPVA-R-609-51-0001
ES struktiriniy fondy lésomis 2022 m. supaprastinto atviro konkurso biidu vykdyta 15 pirkimo
procediry. Jsigytas elektrokardiografas, bendrosios apziiiros kuSetés, neSiojami defibriliatoriai,
kraujospiidzio matavimo aparatai, kiidikiy ir suaugusiyjy svarstyklés, autoklavas, mikrospirometras,
stetofonendoskopas, ginekologinés keédés, skaitmeninis dermatoskopas, paros kraujospiidzio
matavimo aparatas, skaitmeninis oftalmoskopas, otorinooftalmoskopas ir Seimos gydytojo krepsiai.
Viso ES struktiiriniy fondy 1éSomis jsigyta jrangos uz 57124,12 Eur.

2022 metais buvo jvykdyti 400 mazos vertes pirkimy, kuriy bendra suma sieké 211154,60

Eur.
V. ORGANIZACINES VEIKLOS ANALIZE

5.1. Kokybés vadybos sistemos diegimas ir plétojimas

[staigoje jdiegta kokybés vadybos sistema, kuri nuolat tobulinama. Sios sistemos dokumentai
suskirstyti j:

— Kokybés vadova (jstatai, jstaigos organizacin¢ struktiira, vidaus tvarkos taisyklés, darbo
tvarkos taisyklés, buhalterinés apskaitos politika, slaugos politika, administracijos darbo reglamentas,
paslaugy kokybés uztikrinimo politika ir uzdaviniai, pacienty teisiy ir pareigy jgyvendinimo politika,
vieSyjy pirkimy organizavimo tvarka, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, personalo politika,
Vadybinés valdymo procediiros (VVP), Vadybinés proceso (paslaugy) valdymo procediros (VPP),
vidaus medicininio audito nuostatai ir procediiros, jstaigos darbuotojy pavyzdinio elgesio kodeksas);

— Procediiry vadova: diagnostikos ir gydymo procediros, slaugos procediiros (slaugos
protokolai);

— Infekcijy kontrolés procediiry vadovas;

— Diagnostikos ir gydymo algoritmus ir metodikas.

Istaigoje, tobulinant kokybés vadybos sistema, numatyti ir direktoriaus jsakymu patvirtinti
paslaugy kokybés bei prieinamumo gerinimo uzdaviniai 2020-2021 m., Pagal numatytg tvarka
vykdomas kokybés sistemos dokumenty bei procediiry perzilir¢jimas, atliekami pataisymai,
pravedami mokymai darbuotojams. Atnaujinta nepageidaujamy jvykiy registracijos tvarka. Savo
kvalifikacijg darbuotojai tobulina seminaruose bei kvalifikacijos kélimo kursuose (2020 m. didzioji
dalis mokymy buvo nuotoliniai).

Istaiga ruosiasi jstaigos Seimos medicinos paslaugy akreditacijai.

5.2. Vidaus medicininio audito veikla
Pagal vidaus medicininio audito grupés veiklos plang 2022 metais planuota atlikti 10 planiniy

audity. Atlikta 11 audity: 10 planiniy ir 1 neplaninis audito patikrinimas.
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Planuotos 2 pacienty ir 1 darbuotojy anketinés apklausos. Atliktos visos numatytos apklausos.

Audity metu nustatytos 3 neatitiktys (2021 m. - 4 ) uzregistruotos jstaigoje nustatyta tvarka,
kontroliuotas prevenciniy ir/ar korekciniy veiksmy jvykdymas. Dalis neatitikimy, rasty audity metu,
vertinti kaip pastabos.

I audity metu rastas neatitiktis bei pateiktas pastabas atsakingi uz sprendimus darbuotojai
reagavo, prevencinés priemongs atliktos.

Skyriy vadovai audito grupés vadovui pateiké I-IV ketvirCiy ataskaitas uz skyriuose
registruotas neatitiktis ir priimtus korekcinius bei prevencinius veiksmus. SavarankiSkai 2022 m.
skyriuose uzregistruotos neatitiktys (ne audito patikrinimy metu) 29 (2021 m. — 53), Seimos
medicinos skyriuje 1 dél nukreipimo ;] NDNT, 2 dél registracijos biitinajai pagalbai atrankos, 3 dél
elektroniniy medicinos dokumenty pildymo ir 1 dé¢l FO25\a perdavimo i8 kitos ASP] poliklinikai.

20 registratiiroje: 5 d¢l skambuciy centro veiklos sutrikimy laikinai nebuvo galima registracija
telefonu, 14 del IS FOXUS veiklos sutrikimy — registravimo pas gydytojus trikdziai, 1 dél
registracijos biitinajai pagalbai;

2 odontologijos skyriuje: 1-dél éduonies gydymo, 1 dél paciento jtraukimo ] eile danty
protezavimui.

Istaigoje 2022 m. uzregistruotas 1 nepageidautinas jvykis, dél paciento identifikavimo
klaidos, registruotas VISS IS, ir Sioje sistemoje patvirtintas audito padalinio vadovo.

Vidaus medicininio audito grupés nariai aktyviai dalyvavo ruoSiant kokybés vadybos
sistemos dokumentus ir jgyvendinant juose numatytas tvarkas, pasiruoSiant jstaigos Seimos
medicinos paslaugos akreditavimui.

5.3. Informaciniy technologijy infrastruktiros plétra

Istaigoje jdiegta antivirusiné programa ,,ESET Endpoint Security* turinti centralizuota
valdymo konsole, pazangig daugiasluoksne serveriy, kompiuteriy, iSmaniyjy telefony ir virtualiy
masiny apsaugg.

Kylant covid-19 sergamumui (sausio meén.) paruosta antra mobilaus punkto kompiuterizuota
darbo vieta didinant pacienty aptarnavimo apimtis.

Istaigos kompiuterinis tinklas prijungtas prie Saugiojo valstybinio duomeny perdavimo
tinklo. Sukurtas tiesioginis rySys (VPN) su ligoniy kasy sistemomis. Papildoma apsauga nuo
jsilauzimy ir kity pazeidimy. Atnaujintos kompiuteriy naudojimo taisyklés.

Sukurtos mobilios darbo vietos slaugos namuose paslaugoms. NeSiojami, planSetiniai
kompiuteriai darbuotojams suteikiantys galimybe pildyti aktualig informacijg apie pacientg tiesiogiai
1 elektroning sistema.

Gerinant pacienty prieinamumg jstaiga prijungta prie bendros iSankstinés pacienty
registracijos (ipr.esveikata.lt). Seimos gydytojy, vaiky ligy gydytojy, odontology, burnos higienisty,
akusSeriy-ginekology pirminiai talonai skelbiam IPR sistemoje pilna apimtimi (100 proc.).

Istaigoje idiegtas serveris su virtualizacija, sukurta faily valdymo sistema, bendram
dokumenty dalinimuisi. Virtualizuotas senas archyvo serveris. Idiegta atsarginiy kopijy strategija
panaudojant programing jrangg ,,Veeam®.

Atnaujinta jstaigos interneto svetain¢é pagal naujausius ,,ARC Toolkit“ ir ,,Wave*
technologinius reikalavimus pritaikant nejgaliesiems.

Poliklinikos internetiné svetainé www.paneveziomp.lt atitinka bendruosius reikalavimus.

54. Informacija apie jstaigos vykdomus projektus
Tesiama tiesiogiai stebimo trumpo gydymo kurso sergantiems tuberkulioze (DOTS)
kabineto veikla, bendradarbiaujama su Panevézio miesto savivaldybe vykdant projektus
,luberkuliozés atspariy formy vaistams paplitimo profilaktika® bei ,,Priemoniy, gerinanciy
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ambulatoriniy sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg tuberkulioze sergantiems asmenims
jgyvendinimas‘ Panevézio mieste.

Tesiamas 2019 metais pradéto ES struktiiriniy fondy projekto Nr. 08.1.3-CPVA-R-609-51
,Pirminés asmens sveikatos priezitiros veiklos efektyvumo didinimas Panevézio mieste* vykdymas.
2022 metais uzbaigti visi projekte suplanuoti pirkimai. Kadangi jvykdzius visus projektinius
pirkimus buvo sutaupyta apie 20 000 eury, Centrinei projekty valdymo agentiirai pritarus, projekto
vykdymas pratestas iki 2023 mety liepos 1 d. Racionalus ES struktiiriniy fondy projekto 1ésy
naudojimas leidzia poliklinikai Siais metais nusipirkti papildomos jrangos. Bus atnaujintos akiy
tikrinimo lentelés, Seimos gydytojo krepsiai, kraujo paémimo kédés, odontologiniai antgaliai bei
jsigytas modernus kraujo analizatorius.

5.5. Kita informacija (remonto ir Kkiti darbai poliklinikoje)
2022 m. jstaigoje gydytojy kabinetuose buvo jrengti oro kondicionieriai (14 vnt.), savo
jégomis remontuojami gydytojy kabinetai bei kitos patalpos.
Ataskaitiniais metais 1§ ES struktiriniy fondy projekto léSy jsigyta rentgenologiné
odontologiné jranga (dentalinis bei panoraminis rentgeno aparatai bei viziografas) uz 23235,63 Eur,
pacienty ir kabinetinés kédés uz 23532,08 Eur, biuro baldai uz 3980,90 Eur.

5.6. Skundy (prasymy) ir padékuy analizé

17 lentelé

Ilfllrl Skundai (praSymai) 2020 m. 2021 m. 2022 m.

1. | Pacienty skundy VISO: 1 2 4

1.1. | 18 jy pasitvirtino abs. sk. 1 1 0

1.2. | dalinai pasitvirtino abs. sk. - - 1

2. | Darbuotojy skundy skaicius: - - 2
2.1. | 1§ jy pasitvirtino abs. sk. - - 0

3. | Pacienty padékos abs. sk. 2 6 2

5.7.  Korupcijos prevencijos priemonés
Istaigos vadovo jsakymu patvirtinta komisija korupcijos prevencijai jstaigoje uztikrinti,
nurodytos jy funkcijos, sudarytas korupcijos prevencijos priemoniy planas, kuris pristatytas jstaigos
darbuotojams bei paskelbtas internetingje jstaigos svetaingje.

Poliklinikos informaciniuose stenduose bei interneto svetainéje skelbiami pasitikéjimo
telefonai ir nuorodos, STT kontaktai. Skelbiama informacija, kaip elgtis susidirus su korupcijos
apraiSkomis. Visi gydytojai uzpilde vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas. Istaigos vieSyjy pirkimy
komisijos nariai uzpildé nesaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus, pagal vieSyjy
pirkimy jstatyma ir jo vélesnius pakeitimus, kurie yra atnaujinami pasibaigus kalendoriniams
metams.

Naujai priimami darbuotojai supazindinti pasiraSytinai su poliklinikos darbuotojy elgesio
kodeksu.

5.8. Istaigos veiklos kontrolé
Poliklinikoje atlikti patikrinimai 2022 metais:
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1.  Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija 2022 geguzés 3 d. atlikusi neplaninj
patikrinimg darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojan¢iy norminiy teisés
akty reikalavimy laikymasi. Tikrinimo metu rasti pazeidimai pasalintas per nurodyta terming.

2. Valstybin¢ duomeny apsaugos inspekcija atlikusi jstaigos patikrinimg 2022m.
rugpjicio mén. uz nustatyta principy pazeidimag skyré piniging bauda 6250 Eur.

3. Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos
Panevézio departamento Visuomenés sveikatos saugos kontrolés skyrius 2022 m. spalio 20 d.
atliko patikrinimg atitikimg higienos normoms. Jstaigoje patikrinimo metu pazeidimy nenustatyta.

4.  Nacionalinis visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos
Panevézio departamento UzkreCiamyjy ligy valdymo skyrius 2022 spalio 20 d. atlikto
imunoprofilaktinio darbo patikrinimg - pazeidimy nenustatyta.

5. Valstybinio socialinio draudimo valdybos fondo Panevézio skyrius nuolat tikrina
laikinojo nedarbingumo skyrimo pagristuma. Zalos VSDF biudZetui nenustatyta.

6.  Panevézio teritoriné ligoniy kasa atliko patikrinimg nuo 2021-07-01 iki 2022-06-30
istaigoje dirbanciy gydytojy iSraSytus kompensuojamojo vaisto ,,Ranolazino* receptus. Tikrinimo
metu nustatyta grazintina Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzetui 1¢€Sy suma 722 Eur.

7. Panevézio teritoriné ligoniy kasa nuo 2022-08-29 iki 2022-10-05 planine tvarka atliko
patikrinimg antitromboziniy vaisty skyrimo VLK atrinktiems pacientams. Tikrinimo metu zala PSDF
biudzetui nepadaryta, administracinés teis€s pazeidimo poZymiai nenustatyti.

VI.AKTUALUS UZDAVINIAI 2023 METAMS

Ivertinus jstaigos veikla 2023-aisiais metais yra siektini jgyvendinti Sie pagrindiniai
uzdaviniai:
1. Didinti miesto poliklinikos konkurencingumg, uztikrinti prieinamy ir kokybisky paslaugy
teikimg pacientams:
1.1.  pradéti teikti antrinio lygio paslaugy teikimg jstaigoje;
1.2.  tobulinti iSanksting pacienty registracijos tvarkg (IPR) bei skambuciy cento
veikla;
1.3.  trumpinti pacienty laukimo eiles;
1.4.  idarbinti (pritraukti) ne maziau kaip du Seimos gydytojus;
1.5.  plésti nuotoliniy sveikatos priezitiros paslaugy teikimg (NSP), pasitelkiant e.
sveikatos sistema;
1.6.  siekiant sumazinti gydytojy darbo kruvj, dalj gydytojo darbo funkcijy paskirti
slaugytojoms, jdarbinus aukstgjj universitetinj iSsilavinimg jgijusius slaugytojus;
1.7.  siekti, kad vaiky priezitiros intensyvumo bei planinés vakcinacijos rodiklis
bty ne Zemesnis nei 95 %;
1.8.  uztikrinti prevenciniy programy vykdymo rodikliy augima, kad jie biity
aukStesni uz respublikos vidutiniy rodikliy reikSmes;
1.9.  aktyvinti skatinamyjy paslaugy ir slaugos paslaugy namuose teikima;
1.10. testi pasiruoSima jstaigos akreditacijai.
2. Vykdant patvirtinta Panevézio regiono projekto jgyvendinimo pagal 2014-2020 m. ES fondy
investiciniy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu‘
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jgyvendinimo priemonés Nr. 08.1.3-CPVA-R-606 ,,Pirminés asmens sveikatos prieziiiros veiklos
efektyvumo didinimas‘ testi projekta, siekti sklandaus projekto jgyvendinimo suderintais terminais.

3. Testi projekto vykdyma ,, Tuberkuliozés atspariy formy vaistams paplitimo profilaktika
Panevézio mieste®.

4. Siekti teigiamo finansinés veiklos rezultato.

5. Laikytis LNSS Sakos kolektyvinés sutarties nuostaty.

6. Gerinti darbuotojy darbo salygas.

Direktorius Karolis Valantinas

16



